MAISON GESTAO E
CONTABILIDADE

eSocial

O QUE E O eSOCIAL?

O Decreto n° 8373/2014
instituiu o Sistema de
Escrituracao Digital das
Obrigacoes Fiscais,
Previdenciarias e
Trabalhistas (eSocial). Por
meio desse sistema, os
empregadores passarao a
comunicar ao Governo, de forma
unificada, as informacoes
relativas aos trabalhadores, como
vinculos, contribui¢oes
previdenciarias, folha de
pagamento, comunicacoes de
acidente de trabalho, aviso
prévio, escrituracoes fiscais e

informacoes sobre o FGTS.

MNMalson

Gestao e Contabilidade

eSOCIAL EMPRESAS - PRINCIPAIS DUVIDAS

P: O que é o eSocial Empresas?

R: E um novo sistema de registro, elaborado pelo Governo
Federal, para facilitar a administracao (deles) de informacoes
relativas aos trabalhadores. De forma padronizada o eSocial
executara 15 obrigacoes fiscais, previdenciarias e trabalhistas.

Todas as informacoes coletadas pelas empresas irdo compor um
banco de dados tinico, administrado pelo Governo Federal, que
abrangera mais de 40 milhdes de trabalhadores e contara com a
participacao de mais de 8 milhGes de empresas, além de 80 mil
escritorios de contabilidade.

P: Como vai funcionar, na pratica, o sistema?
R: Na pratica, as empresas terdo que enviar periodicamente, em

meio digital, as informacdes para a plataforma do eSocial. Todos
esses dados, na verdade, ja sdo registrados atualmente em algum
meio, como papel, sistemas de empresas, de escritorios contabeis
e outras plataformas online. No entanto, com a entrada em
operacao do novo sistema, o caminho sera tinico. Todos esses
dados, obrigatoriamente, serdo enviados ao Governo Federal,
exclusivamente, por meio do eSocial Empresas.

Comentario: Na realidade, nada ira mudar, pois o eSocial veio
apenas para se fazer cumprir a lei que sempre existiu, como é o
caso de Registro do Trabalhador antes do inicio da prestagoes do
servico, Aviso prévio de férias com 30 dias de antecedéncia, etc.
Estas obrigacdoes ja existiam, mas devido a dificuldade de
fiscalizacdo criou-se um costume de realizar a obrigacdo no
limite, ou além do prazo legal. Sendo assim, ndo serd mais
possivel registrar ou dispensar empregados com data retroativa,
como também nao serd mais possivel solicitar férias para a
semana seguinte, entre outros, sem o pagamento de multas.

Ao final deste informativo, colocaremos uma lista de obrigacoes
e suas datas limites para estar rigorosamente dentro da lei e
assim evitar tais sancgoes.
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P: Quais sdo as vantagens para as empresas em
utilizar o eSocial Empresas?

R: O eSocial passara a subsidiar a geracao de guias de
recolhimentos do FGTS e demais tributos.

A plataforma garantira também maior seguranca juridica, com
um ambiente de negocio que beneficia a todos, principalmente
aquelas empresas que trabalham em conformidade com a
legislagao.

Com a substituicdo da entrega de diversas obrigacdes por
apenas uma operacao totalmente padronizada, as empresas
otimizardo o tempo dedicado atualmente para a execucao
dessas tarefas.

P: Quais as vantagens para o trabalhador com a implantaciao deste programa?

R: A principal vantagem para o trabalhador serd, sem dtvida, maior garantia na efetivagio de seus direitos
trabalhistas e previdencidrios e uma maior transparéncia referente as informacoes de seus contratos de
trabalho.

Serao também registradas todas as informacoes relativas aos pagamentos efetuados ao trabalhador, assim
como as informacdes referentes a sua condicao de trabalho, tais como as caracteristicas do local que
desempenha suas funcoes e os tipos de riscos aos quais esta exposto.

P: Se as micro e pequenas empresas tém que aderir,

como ficara a questiao do eSocial para o MEI? i
R: A exemplo do médulo do eSocial voltado ao empregador
doméstico, ja em funcionamento desde de 2015, esta sendo
desenvolvida uma plataforma simplificada para os MEIs.

Porém é importante esclarecer que o eSocial serd destinado

apenas aqueles que possuam empregados. Sendo assim, a partir =
de julho de 2018, quando o eSocial torna-se obrigatério para
este pablico, os micro empreendedores individuais continuarao
usando o SIMEI, o sistema de recolhimento dos tributos em

valores fixos mensais do Simples Nacional voltado para o microempreendedor, para geracao da guia de

recolhimento relativa a sua atividade como MEI. Aliado a isso, passardo a utilizar o eSocial para o
cumprimento de obrigacoes trabalhistas, fiscais e previdenciarias relativas ao trabalhador que empregar.

P: E quando comeca?

R: De acordo com a Resolucao do Comité Diretivo do eSocial n® 02/2016 publicada no dia 31/08/2016, no
Diario Oficial da Uniao, a implantacao do sistema sera realizada em duas etapas: a partir de 1° de janeiro de
2018, a obrigatoriedade de utilizacado do eSocial Empresas sera para os empregadores e contribuintes com
faturamento apurado, no ano de 2016, superior a R$ 78 milhdes. E a partir de 1° de julho de 2018, a
obrigatoriedade sera estendida aos demais empregadores e contribuintes, independentemente do valor de
faturamento anual.
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Em cada uma dessas etapas haverao 5 fases conforme demonstra o quadro a seguir:

Comentario: O quanto antes as etapas
Confira o cronograma |ﬂ e Social de cadastro forem concluidas, melhor sera

de implantagéo do para sua empresa, facilitando a
conferéncia de todas as informacoes.

Grandes Demais Orgéos A Maison Gestao estid preparada e
R Smpresas’ S atualizada para cumprir todos os detalhes
=n do eSocial. Nossa equipe esta entrando em
contato com os clientes para organizar e

complementar informacoes que estejam
faltando, assim quando chegar a data
obrigatoria da implantacgdo tudo ja estara
pronto.

Cadastros do
empregador e tabelas Janeiro

Dados dos trabalhodores e seus
vinculos com as empresas
(eventos ndo periddicos)

Marco

2018

Folha de pagamento

Substituicdo da GFIP (guia de

L G Adquirimos em 2017 uma ferramenta de
informacoes a Previdéncia Social)

2019

i =
o oo

Jutho Jutho gestdlo de informacdo e estamos
Ddes de e ROTER €oui e implantando em todos nossos clientes.
dotrabathador RS Julho Esta ferramenta agiliza a troca de

informagoes  facilitando assim o
“Empresas com faturamento anual maior que RS 78 milhses ~ cumprimento dos prazos exigidos pelo

nclusive micro, pequenas e MEls que tenham empregados ﬁSCO

Os devidos 6rgaos vao fiscalizar através das informacgoes enviadas.

Fase 1: Julho/18 - Apenas informacoes relativas as empresas, ou
seja, cadastros do empregador e tabelas;

Fase 2: Setembro/18 - Nesta fase, empresas passam a ser
obrigadas a enviar informacoes relativas aos trabalhadores e seus
vinculos com as empresas (eventos nao periddicos), como
admissoes, afastamentos e desligamentos;

Fase 3: Novembro/18 - Torna-se obrigatoério o envio das folhas de pagamento;

Fase 4: Janeiro/19 - Substituicio da GFIP (Guia de informacoes a Previdéncia Social) e compensacao
cruzada;

Fase 5: Janeiro/19 - Na ultima fase, deverao ser enviados os dados de seguranca e satide do trabalhador.

A implantacao do eSocial viabilizara garantia aos diretos previdenciarios e
trabalhistas, eliminara a redundancia nas informacoes prestadas pelas
pessoas fisicas e juridicas e aprimorara a qualidade das informacoes das
relacoes de trabalho, previdenciarias e tributarias.
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Fase 1 e 2 — CADASTROS

Em relacdo aos dados cadastrais, o sistema de validagao verificara o
layout dos arquivos e as informaco6es basicas de cada empregado,
como os dados de NIS, CPF, nome dos pais e outras informacoes

relacionadas a identificacao pessoal. —
- ' L
L | =
Portanto, é preciso analisar com cuidado as informacoes, ja que - — ) —
. . . . —
muitas pessoas possuem cadastros diferenciados na Seguridade -—
—

Social que podem causar erros no pagamento das obrigacoes
trabalhistas, ou seja, desde um nome de mae incompleto ou
alteracOes em certidao de casamento.

Tudo deve ser analisado com cuidado!

Qualquer inconsisténcia podera barrar a entrega do arquivo inicial e dos arquivos subsequentes, impedindo
a remessa das demais informacoes.

Além disso, € preciso cautela para nao infringir as regras, uma vez que qualquer irregularidade podera ser
punida com multa.

Para evitar erros, a empresa deve fazer a conferéncia e atualizagdo no cadastro de funcionarios de acordo com
o0s ja existentes na Receita Federal e, depois, preencher todas as informacoes solicitadas pelo sistema.

Fase 3 - TABELA DE HORARIOS E CARGOS E SALARIOS

A maior parte das empresas nao mantém um Plano de Cargos
e Salarios ou uma Tabela de Horarios.

Com o eSocial isso nao podera continuar assim. Esses itens
também serdo exigidos para o gerenciamento de todos os
trabalhadores e da jornada de trabalho.

A empresa deve identificar todos os arquivos contendo
horéarios incompativeis com a atual legislacao trabalhista ou
com relacao aos cargos e salarios.

Essas informacoes podem servir como prova para futuras
acoes trabalhistas e, por isso, qualquer erro podera entrar nas
regras de punicoes do eSocial.

Para evitar qualquer tipo de problema, é preciso que o setor de
gestao de pessoas estabeleca um Plano de Cargos e Salarios consolidado e uma Tabela de Horarios para a
jornada de trabalho.
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PRAZOS DE ENVIO E POSSIVEIS MULTAS AUTOMATICAS

TIPO DE SOLICITA(;AO ENVIAR PARA O PROCEDIMENTO INTERNO PENALIDADE POR NAO
ESCRITORIO CUMPRIMENTO

Analise dos anexos, cadastramento, Multas de R$ 3.000,00 a R$ 6.000,00,

informe via CAGED, validacao pelo em caso de reincidéncia; e de R$ 800,00

eSocial e, havendo necessidade, por empregado nao registrado, quando

solicitacao para correcoes de possiveis se tratar de microempresa ou empresa de
endéncias. porte.

A multa de R$ 600,00 por empregado

quando nao forem informados os dados

necessarios.

Multa de R$ 170,00 por férias nao

comunicadas.

2 dias antes do inicio do
empregado

Registro de Empregado

Atualizacoes de Cadastros 1 dia util antes da Conferéncia, cadastramento e informe ao
(salario, funcao, horario e afins)  alteracao eSocial.

. o 1 dias antes da saida do : :
Aviso de Férias gm srezado Cadastramento e informe ao eSocial.

A folha de pagamentos devera ser

enviada ao eSocial até o 5°. dia util. Para

que tenhamos tempo de realizar o

fechamento, analise e aguardar a Multas a partir de R$ 1.812,87.
aprovacao do cliente, é imprescindivel o

envio das informacoes, via plataforma de

atendimento no 1°. dia til do més.

Até 0 1°. dia atil de cada

Fechamento da Folha N
meés.

As possiveis multas para o atraso ou por
deixar de comunicar acidente de
Comunicacao de Acidente de Dia seguinte ao fato, até Conferéncia, cadastramento e informe ao | trabalho variam entre o limite minimo e

Trabalho (CAT) as 16hgom eSocial. maéaximo do salario de contribuicao,
havendo a possibilidade de dobrar o
valor em casos de reincidéncia.
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OUTROS ENVIOS

TIPO DE SOLICITACAO ENVIAR PARA O OBSERVACAO
ESCRITORIO
O empregado precisa ser notificado da dispensa na data
Aviso de Rescisao Mesmo dia da notificacao do aviso | correta, e essa informacao tera que ser lancada no eSocial no
mesmo dia.
Carta de Pedido de Demissao / Mesmo dia da notificacao do Essa informacao devera ser informada no eSocial no mesmo
Aviso Prévio pedido dia.

Documentos para Homologacao | Estar no escritorio 2 dias tteis Todos os documentos assinados e com a informacao se ira ou
de Rescisdao Contratual antes do agendamento nao homologar no sindicato da categoria.

Atestados Antes do fechamento da folhaeno A partir do 16°. dia o empregado devera ser encaminhado para
més da competéncia a Previdéncia Social, entao, nao deixe de nos comunicar.

Afastamento Maternidade e T e A empresa precisa informar a data correta, pois ira deduzir o
valor pa uia do INSS.

Recéalculo de INSS, IRRF e FGTS  Até as 16h3om Apbs este prazo o recalculo saira para o dia util seguinte.
Existem procedimentos externos junto a Caixa Econdmica

Recalculo FGTS - Recolhimento | Solicitar com uma semana antes Federal quando ha a necessidade de recalculo de varias guias

de varias competéncias do vencimento desejado de FGTS. Quando na dependéncia de 6rgao publico o prazo
para retorno ao cliente é mais longo.

Informacao de Variaveis da No dia seguinte ao término, pela

Rescisdo da manha
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FGTS

Assim como a RAIS, o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) também ser4 substituido pelo eSocial.
Para as empresas que nao efetuarem o depoésito, deixarem de computar a parcela de remuneracao ou
efetuarem depois da notificacdo, poderdao receber multas que variam de R$ 10,64 a R$ 106,41 por
colaborador. A reincidéncia podera ser cobrada em dobro.

Atestado de Saude Ocupacional (ASO)

Segundo o artigo 168 da CLT, regulamentado pela NR (Norma Regulamentadora) n°® 7 do Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE), é necessaria a realizacao dos seguintes exames médicos nos empregados:
admissional, periodico, retorno ao trabalho, mudanca de func¢ao e demissional. A ndo realizacao desses tipos
de exames sujeita o empregador a multa pela infracao ao artigo 201 da CLT. O valor, que é determinado pelo
fiscal do trabalho, vai de R$ 402,53 a R$ 4.025,33.

Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP)

De acordo com o artigo 58, da lei n® 8.213/91, as empresas sdo obrigadas a fornecer informacoes aos
empregados expostos a agentes nocivos quimicos, fisicos e bioldgicos ou associacao de agentes prejudiciais a
sadide ou a integridade fisica. O intuito dessa documentac¢io é comprovar que o empregado esteve exposto a
um risco durante o exercicio do trabalho. Dessa forma, dependendo do tipo do risco, ele tera direito a
aposentadoria especial, ou seja, com menos tempo de contribuicao para o INSS. O valor da multa em caso de
descumprimento varia entre R$ 1.812,87 a R$ 181.284,63, sendo determinada de acordo com a gravidade da
situacao.

Afastamento temporario

Quando o colaborador se afasta (férias, auxilio-doenca, licenca-maternidade, dentre outros), isso impacta
seus direitos trabalhistas e previdenciarios e também suas obrigacoes tributarias. A falta dessa informacao
sujeita o contribuinte as sancoes legais, especialmente a multa prevista no artigo 92 da Lei n°® 8.212/9 que
pode variar de R$ 1.812,87 a R$ 181.284,63, sendo determinada pelo fiscal do Ministério do Trabalho.

Nao informar sobre riscos

Empregados expostos a agentes nocivos quimicos, fisicos e bioldgicos ou associagao de agentes prejudiciais a
saide ou a integridade fisica, devem ser claramente informados sobre tais riscos uma vez que, em alguns
casos, podem ter direito a aposentadoria especial. As empresas que descumprirem essa exigéncia poderao
receber multas que variam entre R$ 1.812,87 e R$ 181.284,63, determinadas com base na gravidade de cada
situagao.

A Maison Gestao esta totalmente a disposicao para esclarecer qualquer
duvida sobre o assunto e habilitada para auxiliar o empresario a se
readequar e evitar sancoes.
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