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A antiga lei trabalhista datava de

1943. Muita coisa mudou nessas
mais de 7 décadas, novas
maquinas, novas profissoes,
computadores entre outros.

Durante esse periodo muitos
costumes foram sendo criados
também, em vista de uma lei
rigida, tanto para o empresario
quanto para o empregado,
muitos acordos foram se
estabelecendo verbalmente.

Observando-se tudo isso, a
Reforma Trabalhista 2017
atualiza a entao lei 5.452/1943,
inserindo, excluindo e também
complementando vérios artigos.
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Gestao e Contabilidade

MUITA COISA MUDOU?

Sim! Muita coisa mudou, mais de 50 artigos e sua alineas foram
alterados, mas n6s da Maison Gestao estamos fornecendo a vocé
esta cartilha com as principais mudangas e que impactarao de
imediato na forma como se entende o Contrato de Trabalho.

ENTRADA EM VIGOR

A nova lei trabalhista entrou em vigor no dia 11/11/2017 para
todas as empresas sem distin¢ao. Porém, vale ressaltar que trés
dias apods ja foi editada Medida Proviséria alterando alguns
pontos, logo, orientamos cautela na implementacao de novos
contratos que possam trazer melhorias financeiras a empresa.

CAPACITAGAO DE NOSSA EQUIPE

Nossa equipe é formada por profissionais capacitados e em todos
os setores contamos com analistas formados na area de atuacao,
sendo eles, Contadores, Gestores de Recursos Humanos,
Gestores Financeiros e Administrativos.

Com cursos de capacitacdo frequentes, nossa equipe esta
preparada e atualizada nas principais mudancas da legislacao,
trazendo assim nao sé a correta contabilizacdo, como também a
correta orientacao aos nossos clientes.

Se restar qualquer divida, entre em contato conosco que teremos
prazer em esclarecer.

Um grande abraco.

Ernandes Temeirao Ferreira — Contator, Téc. Meio Ambiente
Especialista nas areas: Contabil, Fiscal e Societaria

Paulo Bithnemann Neto — Contador, Gestor Empresarial
Especialista nas areas: Fiscal e Societaria

Rubens Faria — Contador, Perito Trabalhista
Especialista na area: Trabalhista
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RESUMO DAS MUDANCAS

HORARIO DO ALMOCO

A Reforma prevé a possibilidade de reducdo do intervalo para refeicao e
descanso de 1 (uma) hora, respeitado o limite minimo de 30 (trinta)
minutos, mediante Acordo Coletivo ou Convencao Coletiva, passando
o periodo suprimido a ser indenizado.

Comentario: Antes o funcionario era obrigado a descansar ou fazer seu
horéario de almoco de no minimo 1 hora para uma jornada de 8hrs. Esse limite
minimo passa a ser de 30 minutos, permitindo o funcionario terminar sua
jornada mais cedo, ainda assim se convencionado coletivamente (Art. 611-A
incluido).

ACORDOS COLETIVOS

Até entdo, os acordos nao prevaleciam em relacdo a CLT. Com aentrada em vigor, a nova Lei prevé que
o negociado em Convencoes Coletivas ou Acordos Coletivos se sobrepoe ao legislado. Quando dispuserem
sobre temas especificos mencionados no texto legal.

FRACIONAMENTO DO PERIODO DE FERIAS

A Nova Lei permite o parcelamento das férias, desde que haja concordancia do empregado, em até
trés periodos, sendo que um deles nao podera ser inferior a 14 dias. Os demais periodos nao poderao ser
inferiores a 5 dias corridos cada.

Comentario: Antes o funcionario somente podia dividir suas férias em duas parcelas anuais, ainda assim
somente em caso excepcional, sendo que a menor parcela devia ter pelo menos 10 dias (1 férias de 30 dias ou
2 férias de 15 dias ou 2 férias de 10 + 20 dias, por ai em diante). Agora o funcionario vai poder optar por
parcelar suas férias em até 3 vezes, mesmo sem excepcionalidade, sendo que uma deve ter pelo menos 14 dias
e a menor parcela deve ter pelo menos 5 dias. (Art. 134. §1° alterado)

BANCO DE HORAS

Antes, as horas acumuladas deviam ser compensadas por meio de
Acordo Coletivo ou Convencao Coletiva, no periodo de 1 ano ou,
apos esse prazo, pagas com o acréscimo do adicional de hora extra.
Pela nova Lei, o banco de horas podera ser negociado
mediante acordo individual escrito, desde que a compensacao
ocorra no periodo maximo de seis meses.

JORNADA PARCIAL

A regra anterior permitia a jornada de 25 horas semanais, sem hora
extra, com direito a 18 dias de férias. Com a alteracao legislativa,
esse periodo passa para 30 horas semanais, sem hora extra, ou 26
horas semanais com até seis horas extras, sendo que o periodo de
férias sobe para 30 dias.

JORNADA INTERMITENTE

A Legislacdo nao previa jornadas sem continuidade. A Reforma Trabalhista tornou possivel a prestacao de
servicos de forma descontinua, podendo alternar periodos em dia e hora, devendo o empregador efetuar o
pagamento pelas horas efetivamente trabalhadas, nao podendo ser inferior ao valor do salario minimo/hora
ou o piso salarial/hora. A notificacao (convocac¢ao) para o trabalho deve ser formalizada por qualquer meio
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eficiente de comunicacao (§ 1° do artigo 452-A) com no minimo 3 dias de antecedéncia da prestacao do servico
e o trabalhador responder em 1 dia 1til, sendo considerado como recusa caso ndo ocorra neste prazo. Aceita
a oferta para o comparecimento ao trabalho, a parte que descumprir, sem justo motivo, pagara a outra parte,
no prazo de trinta dias, multa de 50% da remuneracao que seria devida, permitida a compensacao em igual
prazo.

Comentario: A CLT passa a admitir o trabalho chamado "intermitente". Considera-se como intermitente o
contrato de trabalho no qual a prestacao de servicos, com subordinagdo, nao é continua, ocorrendo com
alternancia de periodos de prestacao de servicos e de inatividade, determinados em horas, dias ou meses,
independentemente do tipo de atividade do empregado e do empregador, exceto para os aeronautas regidos
por legislagao propria (§3° do Art. 443 incluido). Antes esse tipo de trabalho era feito sem embasamento legal
e, portanto, o empregado nao tinha os direitos garantidos. O empregado registrado por prazo indeterminado
que for demitido nao podera ser recontratado por meio de contrato de trabalho intermitente pelo prazo de
dezoito meses. Possiveis penalidades para o ndo cumprimento do chamado devera ser acordado em contrato.

JORNADA DE TRABALHO

O texto Legal prevé que a jornada de trabalho nao ultrapasse o limite total de dez horas diarias (8 horas + 2
horas extras), como ja previsto anteriormente na CLT, e regulamenta a jornada de doze horas seguidas por
trinta e seis horas ininterruptas de descanso, a qual podera ser deliberada por meio de Convencao
Coletiva ou Acordo Coletivo.

Comentario: A jornada de trabalho continua limitada a 44 horas semanais e 220 horas mensais. No
entanto, agora a CLT admite jornadas de 12 horas alternadas com 36 horas de descanso (Art. 59-A incluido).
Esse tipo de jornada ja é utilizado por profissionais como segurancas, porteiros, médicos, enfermeiros e
demais profissionais de satide e a CLT ainda ndo estava adaptada a essa realidade. Nao é qualquer
atividade que pode exercer este tipo de jornada.

TELETRABALHO (HOME OFFICE)

A nova Lei prevé a prestacdo de servigos
preponderantemente fora das dependéncias
do empregador, podendo ser alterado o regime
de trabalho presencial para o teletrabalho,
mediante aditivo contratual.

Comentario: Antes, a lei de 1943 ndo previa
esse tipo de trabalho, muito realizado por
profissionais de informaética e design e cada vez
mais comum, mesmo em escritorios e 6rgaos
publicos. O trabalho remoto gera beneficios
para empregados (economia de tempo de
deslocamento, maior convivio com a familia,
as vezes liberdade de horarios de trabalho,
etc.) e empresas (economia de energia, agua,
café, de locacdo de espaco fisico, etc.). Agora esse tipo de trabalho moderno, possivel somente com a
tecnologia surgida nos dltimos 20 anos, passa a ser regulado pela CLT (CAPITULO II-A, Arts. 75-A a 75-E
incluidos). Agora a CLT determina, por exemplo, que o teletrabalho deve ser expressamente definido em
contrato de trabalho, que a alteracao entre presencial e teletrabalho podem ser alteradas apenas se registrado
em aditivo contratual, e se 0 empregador determinar unilateralmente a alteracao, o empregado deve ter no
minimo 15 dias para a transicao. Cria ainda a possibilidade de se prever em contrato de trabalho que a
empresa sera a responsavel pela aquisicdo dos equipamentos e reembolso de despesas (como energia) do
empregado nessa modalidade de trabalho. E determina também que, mesmo nessa modalidade de trabalho,
o empregador devera instruir os empregados, de maneira expressa e ostensiva, quanto as precaucoes a tomar
a fim de evitar doencas e acidentes de trabalho.
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DEMISSAO CONSENSUAL

A Reforma cria a demissao em comum acordo. Nesta modalidade
de demissao, a multa do FGTS sera de 20%, o aviso prévio cai pela
metade e o trabalhador poderé sacar 80% do saldo depositado em sua
conta vinculada ao FGTS. Nao havera direito ao percebimento do
Seguro-Desemprego (Art. 484-A incluido).

Comentario: Antes, quando o empregado pedia demissao, mesmo
com o consentimento do empregador, nao tinha direito a nada! Isso
fazia com que muitos empregados fizessem acordo com seus
empregadores para que fossem demitidos; com isso, recebiam uma
multa de 40% sobre o saldo do FGTS (que era devolvido, por fora, ao
empregador que aceitava o esquema) e tinha direito ao saque integral
do FGTS e seguro-desemprego. Com a mudanca, o legislador espera
que esse esquema seja menos frequente.

CONTRIBUIGAO SINDICAL

Com a reforma trabalhista, a cobranca do imposto sindical deixar4 de ser obrigatoria. Somente havera o
desconto da contribuicao sindical dos empregados que autorizarem prévia e expressamente o seu

recolhimento aos Sindicatos Representativos da Categoria.

Comentario: A contribuicao sindical era obrigatoria a todo empregado da iniciativa privada. A contribuicao
era descontada obrigatoriamente pelo empregador no més de marco no valor equivalente a um dia de
trabalho do empregado e entregue ao sindicato da categoria econdmica deste. Por ser impositiva, era também
chamada "imposto sindical". Agora a contribuicdo deixa de ser impositiva, necessitando autorizagio prévia
do empregado para seu recolhimento (Arts. 578 e 579 alterados).

GRAVIDAS E LACTANTES

O trabalho em locais insalubres era vedado as mulheres gravidas e lactantes, a empregada gestante ou que
estivesse amamentando deveria ser afastada, durante toda a gestacao e a lactacao, de qualquer atividade ou
local insalubre, devendo exercer atividades em outro local da empresa. No novo texto e complementado por
medida provisoria, a gestante sera afastada enquanto durar a gravidez de qualquer atividade insalubre. A
gravida podera, entretanto, trabalhar em local insalubre em graus médio ou minimo quando ela
voluntariamente apresentar atestado de satide emitido por médico de confianca que autorize a sua
permanéncia na atividade. J4 a empregada lactante sera afastada de atividades insalubres em qualquer grau
caso apresente atestado emitido por médico da confianca dela recomendando o afastamento no periodo.

DESLOCAMENTO (HORAS IN ITINERE)

O tempo de deslocamento entre a residéncia do empregado e a empresa era, até entdo, contabilizado como
jornada de trabalho, quando o transporte era oferecido pelo empregador. Com a entrada em vigor a regra
muda, pois a Lei dispoe que esse tempo deixara de contar como jornada de trabalho, nao se tratando de tempo
a disposicao do empregador.

TEMPO A DISPOSIGAO DO EMPREGADOR

Com a reforma, algumas praticas que eram
consideradas tempo a disposicdo do empregador e
geravam obrigatoriedade de pagamento como hora
extra trabalhada, agora ficardo excluidas da antiga
interpretacdo e nao terao carater salarial, tais como:
praticas religiosas, descanso, lazer, estudo, atividade
de relacionamento social, higiene pessoal, troca de
roupa ou uniforme quando nao  houver
obrigatoriedade de troca na empresa.

Comentario: O deslocamento entre a residéncia e a
empresa, quando é feito em transporte da empresa e de
dificil acesso, era contado como hora de trabalho desde
2001 e agora nao sera mais (Art. 58, paragrafo 2° alterado e 3° revogado). Deixam também de ser
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consideradas como integrantes da jornada atividades como descanso, estudo, alimentagao, higiene pessoal e
troca do uniforme (Art. 4° §2° incluido).

QUITAGAO DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS

A reforma cria a quitacdo anual das obrigacoes trabalhistas,
que podera ser firmada na presenca do Sindicato
representativo na Categoria do empregado, no qual deverao
constar ao direitos e valores discriminados, tendo eficicia
liberatoria das parcelas nele especificadas.

Comentario: O novo texto cria um termo anual facultativo,
PP a ser assinado pelo trabalhador na presenca de um
representante do sindicato, que declara o recebimento de todas
as parcelas das obrigacoes trabalhistas, como as horas extras e

{

L ;
adicionais devidas. (Art. 507-8 incluido). Apesar de ser facultativo, esta acdo podera inibir futuras acoes
trabalhistas visto que o empregado assinou aceitando o informativo de quitacao.

HOMOLOGAGAO DA RESCISAO CONTRATUAL

Antes, o empregado com mais de 1 (um) ano de servico deveria submeter a rescisao do contrato de trabalho
ao Sindicato Profissional ou ao Ministério do Trabalho e Emprego — M.T.E. para homologacao. Com a
mudanca, essa obrigacdo acabard e o empregado, em querendo, podera submeter o termo de rescisdao para
apreciacao da Justica do Trabalho.

Comentario: A rescisdo do contrato de trabalho de mais de um ano s6 era considerada valida, segundo a
CLT, se homologada pelo sindicato ou autoridade do Ministério do Trabalho. A nova regra revoga essa
condicao (Art. 477 alterado). Porém a nova lei prevé que o negociado em Convencoes Coletivas ou Acordos
Coletivos se sobrepoe ao legislado quando dispuserem sobre temas especificos mencionados no texto legal,
isto é, se na CCT (Convencao Coletiva de Trabalho) houver clausula que disponha sobre a obrigatoriedade da
homologacao ser feita no sindicato profissional, essa obrigacao se sobrepde a lei e a homologagao continuara
sendo feita no sindicato. Imaginamos que nas proximas CCTs de todas as classes sejam inclusas clausulas
com esse teor.

Importante: o prazo para pagamento das verbas rescisorias serad de 10 dias corridos para ambas as
modalidades, pedido de demissao ou dispensa.

SERVIGO EXTRAORDINARIO DA MULHER

Foi revogado o Art. 384 da CLT. Esse artigo determinava que a trabalhadora mulher deve ter 15 minutos de
descanso obrigatorios antes de iniciar o horario de servico extraordinario, a chamada hora-extra.

PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Como era: o plano de cargos e salarios precisava ser homologado pelo Ministério do Trabalho e constar no
contrato de trabalho.

Como fica agora: o plano de carreira podera ser negociado entre patroes e trabalhadores sem necessidade de
homologacao ou registro em contrato, podendo ser mudado constantemente.
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REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS

A nova Lei regulamenta a criacdo da comissdo de
representantes dos empregados nas empresas com
mais de 200 funcionarios, cuja finalidade é a de
promover o entendimento entre empregados e
empregadores. Dispde sobre a composicdo desta
Comissao, bem como sobre suas atribuicdes e
demais formalidades necessarias.

Comentario: Toda empresa com mais de 200
empregados devera ter uma comissao de
representantes para negociar com o empregador. A escolha sera feita por eleicao, da qual poderao participar
inclusive os nao-sindicalizados. Nao poderao votar os trabalhadores temporarios, com contrato suspenso ou
em aviso prévio. (Art. 510-A, 510-8, 510-C, 510-0 incluidos)

DISPENSA POR JUSTA CAUSA

O texto aprovado cria uma nova modalidade de demissao por justa causa, acrescendo ao artigo 482 alinea
“m”, que prevé a possibilidade de demissao justificada em razao da perda dos requisitos estabelecidos em lei
para o exercicio profissional decorrente de conduta dolosa. Por exemplo, perda da habilitacao para exercer a
profissao de motorista.

TERCEIRIZAGAO

A Reforma ratifica a possibilidade de terceirizacao irrestrita, nos termos da lei 13.429/2017 em vigor,
estabelecendo prazo de 18 (dezoito) meses para que o mesmo empregado demitido possa ser recontratado
como terceiro.

Comentario: A Reforma prevé expressamente a possibilidade de terceirizacdo de quaisquer atividades,
inclusive da atividade principal da empresa (Art. 4°-A incluido). Porém, assegura aos empregados da empresa
prestadora de servigos, quando e enquanto os servicos forem prestados no estabelecimento da tomadora, as
mesmas condi¢Oes oferecidas aos empregados da tomadora em relagao a (Art. 4° -C incluido):

¢ alimentacdo quando oferecida em refeitorio;

e servicos de transporte;

e atendimento médico ou ambulatorial;

e treinamento;

e condicOes sanitarias e medidas de protecao a saude e seguranca do trabalho.

Ela proibe pessoa que tenha sido empregado da tomadora ou que lhe tenha prestado servicos sem vinculo
nos ultimos 18 meses, de figurar como socio de empresa contratada, exceto se referido socio for aposentado
(Art. 5°-C incluido). Proibe ainda que ex-empregados da tomadora demitidos ha menos de 18 meses voltem
a lhe prestar servicos na capacidade de empregados de empresa prestadora de servicos antes do decurso do
referido prazo (Art. 5° -D incluido).

SALARIOS

Passam a ser consideradas remuneracao apenas a importancia fixa estipulada, as gratificacoes legais e as
comissoes pagas pelo empregador (Art. 457, §1 © alterado). Beneficios como auxilios, prémios e abonos
deixam de integrar a remuneracao (Art. 457, §2 © alterado).
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Comentario: Muita atencao com este artigo, pois nao sao todos os tipos de gratificacoes, prémios, abonos
e etc. que nao incidirdo encargos, é importante observar por exemplo que a Gratificacdo de Cargo de
Confianca, apesar de carregar o nome gratificacdo, esta incide sim encargos. Podemos entender como
gratificacoes aquele valor nao fixo que o empregado percebe, por exemplo: Gratificacdo por bater uma meta
(desde que nao seja comissao), Bonificacao por assiduidade, Bonus por produtividade, etc. Estes exemplos
nao sao contabilizados na cobranca dos encargos trabalhistas e previdenciarios o que deixa mais dinheiro na
mao do trabalhador. Isso reduz o valor pago ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e
consequentemente, o beneficio a ser recebido pelo trabalhador quando este for se aposentar, o que nao o
impede de economizar esse dinheiro extra e fazer suas proprias decisdes de investimento.

DANOS MORAIS

Até agora, os juizes estipulavam o valor em ac¢oes envolvendo danos morais. A nova regra impoe limitacoes
ao valor a ser pleiteado pelo trabalhador, estabelecendo um teto para alguns pedidos de indenizacao (TITULO
II-A, Arts 223-A a 223-G).
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